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IMPRESA SOCIALE

-

UN’ IMPIEGATA/O JUNIOR ADDETTA/O ALLA
FORMAZIONE PER LA SICUREZZA AZIENDALE

Il/la candidato/a ricercato/a potra essere un profilo junior in termini di esperienza
professionale pregressa.

E' preferibile un'attitudine nell’'organizzazione e nella gestione dei corsi.

Saranno previsti un periodo di affiancamento e una formazione ad hoc.

La previsione di crescita sara la seguente:

* Programmare, organizzare i corsi sicurezza e gestire lintera fase di erogazione, fino alla
fatturazione al cliente

* Gestire la relazione con i clienti

» Utilizzare software aziendali per la gestione/archiviazione dei corsi

» Utilizzare la piattaforma per I'erogazione dei corsi in modalita e-learning

* Raccordarsi con le altre funzioni aziendali e prendere in carico un'area legata alla
programmazione dei corsi

REQUISITI RICHIESTI

* Titolo di studio preferenziale, Laurea in Scienze della Formazione, o Laurea in Economia e
Management o Laurea in Ingegneria.

s Ottima conoscenza pacchetto Office

* Ottime capacita organizzative

* Costituiranno criterio di valutazione:

* La capacita di sapersirelazionare

* La predisposizione ad inserirsi in un team compatto di colleghi

S| OFFRONO

* Contratto iniziale a tempo determinato CCNL del Commercio ConfCommercio con relativi
benefit e welfare aziendali previsti
¢ Livello ed inquadramento di inserimento, saranno visti in fase di selezione

SEDE DI LAVORO
* Centro Bergamo

ORARIO DI LAVORO

* Preferibile disponibilita Full Time
* Flessibilita oraria in ingresso e in uscita
* Da Lunedi a Venerdi 8.30 - 13.00 /14.00 -17.30

I/le candidati/e interessati/e all'offerta, potranno compilare il modulo sottostante e
allegare il PDF del proprio curriculum vitae in formato europeo.

Per compilare il modulo CLICCA QUI
Per prendere visione dell'informativa sul trattamento dei dati CLICCA QUI


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1Fio0pWx9ywrP9TKf2cMFIrhBvutX9XpMXuEmExCeylMYuQ/viewform
https://www.coesi.coop/informativa_cookies_privacy_policy/3

